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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Tiirk Milli Egitimi'nin Temel ilkeleri'nde yer alan “Planlilik” ve “Bilimsellik”
maddeleriyle birlikte egitimin hayat boyu devam eden bir stire¢ oldugu gerceginden
hareketle, bir sorumlulugu yerine getirebilmenin en 6nemli sart1 o sorumlulugun
planli bir bigimde ytirtitiilmesi olacaktir. Devlette devamlilik esastir kaidesinden de
anlasildig1 tizere bir okulun yonetim kadrosu ya da ogretmenlerinde nakiller
gerceklesse dahi, gecmis, mevcut ve gelecek durumla ilgili bir portfdye sahip
olabilmek, okulun gelisiminin de en temel gostergesi olacaktir. Bu nedenle bes yillik
bir zaman dilimi i¢in hazirlanan stratejik planimiz, neredeydik, neredeyiz ve nereye,
nasil, hangi imkanlar1 temin ederek varmak istiyoruz sorularimizi cevaplandiran yol
haritamizdir. Rotas1 olmayan gemiye higbir riizgarin yardimci olamayacag: asikardir.

Okulumuzun gelisim ve izleme basamaklarinda kurumda bizden sonra gorev
alacak kiymetli meslektaslarimiz icin de rehberlik gorevi tistlenen ve kurumun veri
akisinin saglayan en temel kaynak olarak yararlanilan planimiz, 6grencilerimiz ve
diger paydaslarimizin da hedeflerimizden haberdar olabilmesi admna onem teskil
etmektedir. Hazirladigimiz stratejik planimizin tim paydaslarimizdan en etkin

verimi alabilmek temennisiyle.

Zakire KARDAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Tige Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhiginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani
Zakire KARDAS Midiir Fatih PEKSOY Miidiir Yardimcisi
Fatih PEKSOY Miidiir Yardimcisi Naciye KABALCI  Ogretmen
Muhsin Murat HAYTA  Ogretmen Hayriye DOGDU  Ogrenci
Hatice DURMUS Okul Aile Birligi Hasan KAPTAN Veli

Bagkani
Ahmet Efe PEKSOY Uye Yusuf Settar Ogrenci
CETIN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir. Planlama yapilirken sahip oldugumuz insan kaynagi ve
maddi kaynaklar, okulun eksikleri ve gelecekte ortaya cikabilecegi ©ngoriilen
eksiklikler de hesaba katilarak sahip olunan kaynaklarin en etkin nasil ise
kosulabilecegi ile ilgili paydaslarla fikir alisverisinde bulunulmustur. Bu siirecte
Bakanhigimizin plani, i1 ve Ilge Milli Egitim Midirliiklerimizin planlar1 da
incelenmis, yerel hedef olarak alinmasi gereken hedeflerimiz plana dahil edilmistir.
Ogretmenlerimiz, velilerimiz ve Ogrencilerimizin de hazirlama stirecine dabhil
edilmesi, planimizin yol gostericiligi ve uygulanabilirligi adina okulumuzun yol
haritas: olarak diistinilmiistiir. Anketlerden elde edilen verilerle yapilan analizler
dogrultusunda zayif ve guicli yonlerimiz ortaya cikarilarak gelecege dair dikkate
almamiz ve planimizda yer vermemiz gereken unsurlar net bir bicimde ortaya

konmustur.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir:

o Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Ust politika belgelerinin analizi yapildiginda ise 12. Kalkinma Plam
Cumbhurbaskanligi Programi, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanlig: Yillik
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, Il Milli Egitim Mudirliigii Stratejik
Plany, Tlge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile Ogretmen Strateji Belgesi,
Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2023-2028 Tiirkiye Cocuk
Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plarn ile 2024-2028 Kadmin Giiclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan bizleri dolayl olarak ilgilendiren ve planimizin

sekillenmesine katki saglayacak unsurlardir.

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 21/03/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 onayiyla Karsityaka 15
Temmuz Ilkokulu ismi ile acilmustir. Bu tarihten itibaren gerekli aboneliklerin
almmasi, 6grencilerin nakil ve kayitlarmin gerceklestirilmesi ile Eyliil ayinda egitim
ogretim faaliyetlerine baslayan okulumuzun yine Eyliil aymnda yoneticilerinin de
atanmastyla egitim 6gretim kadrosu tamamlanmustir.
Kurum, 15 Temmuz 2016 tarihine kadar Karacasu Karsiyaka Mahallesi'nde Malik
Ejder Okuma Salonu olarak faaliyette bulunmus, 15 Temmuz 2016 yilinda yasanan
darbe girisimi sonrasi Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan el konulup Milli
Egitim Bakanligina devredilerek okuma salonundan okula dontisttirilmiis ve ilkokul
olarak 2022 yilinda hizmete acilmistir. Okuma salonundan dontistiiriilen smiflarn
kiictik olmasi nedeniyle okulda ana smifi bulunmadigindan hedef kitlesi 6-10 yas

olan ilkokul 6grencileridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022 yilimin Eylil ayinda faaliyete gecen okulumuzun 2022-2023 yillarma ait
stratejik plani, okulda hayati tehlike arz eden fiziki aksakliklarin 6ncelenmesinden
dolay1 tam bir plan cercevesi dahilinde hazirlanamamistir. Okulda gortilen fiziksel
ve ilkokul 6grencileri igin tehlike arz edebilecek aksakliklar nedeniyle acil eylem
plan: olarak hazirlanan okul gelisim planit dogrultusunda fiziksel eksiklikleri ve is
saglig1 guvenligi kapsaminda alinmasi gereken en temel tedbirlerin alinmasiyla
(bahgedeki sundurmanin kaldirilmasi, okul girisindeki demir kapinin sabitlenmesi,
lavabolara sabunluk pegetelik yaptirilmasi, pencerelere kilit yaptirilmasi,
koridorlardaki dolaplarin kenarlarmma ogrencilerin ¢arpmamas: igin korumaliklar
yapilmasi, cat1 bosluguna izolasyon yaptirilmasi vb.) birinci donem tamamlanmustir.
Ikinci donem basinda hazirlamay1 planladigimiz stratejik plan ise deprem nedeniyle
yasanan sikintilar ve okul yoneticilerinin konteyner kentlerde gorev almasindan
dolayr hazirlanamamustir. Bu nedenle bu plan okulun ilk stratejik plani olma
ozelligine sahiptir. Okul Gelisim Plani'nda belirtilen fiziksel aksakliklarin tamamai
giderilmis ve okuma salonundan dontsttirtilerek yeni acilan bir okul olmasma

ragmen is saghgl ve giivenligi admna belirtilen calismalarin disinda calismalar da



gerceklestirilerek okul fiziksel acidan yararlamicilarin gitivenle egitim Ogretime

devam edebilecegi bir kamu kurumu haline getirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumugz, ilkokul olarak vatandaslarimiza hizmet vermekte oldugundan
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklar:

gosterilmistir.

Madde 23 - [Ik6gretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun

olarak yetistirmek;

2. Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve

tist 6grenime hazirlamaktir.

Bunun disinda kurum isleyisi ile ilgili olan diger Kanun ve Yonetmelikler

yapilan mevzuat analizi ise tabloda gosterilmistir:

Tablo 2. Mevzuat Tablosu

Sira Mevzuatin Adi
No
1- Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

2- Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

- 1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda




Kanun

- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine Iliskin Karar

- Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl

Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
- Milli Egitim Bakanlig1 Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar:1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiittiphaneleri Standart Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi




7- Ogrenci Isleri

- [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

8- Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine

Dair Yonetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkinda Yonetmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

9- Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Okulumuzda ilkokul 6grencilerine yonelik sunulan hizmetlerin yaninda
velilerimize yonelik hizmetler de mevcuttur. D1s paydaslarimiz tarafindan
okulumuzda verilen seminerler, gretmenlerimiz tarafindan acilan aile egitimi ve
okuma yazma kurslar1 da dahil olmak tizere kurumumuz velilerimize de hizmet
vermektedir. Bu alanda ise Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeligi'nden

faydalanilmaktadar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

> 12. Kalkinma Plam

» Cumhurbagkanlig1 Programu,




Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Midrliuga Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Midirligii Stratejik Plan,

vV V VY VYV VYV VY

Ogretmen Strateji Belgesi , 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Plan 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

[l1ici gezi gvzlem faaliyetleri diizenlemek

Miize ve farkli1 5grenme ortamlarina ziyaretler
yapmak

Il ve ilge geneli yarigmalara, turnuvalara katilmak

Sportif yetenek tarama testlerinde basarili olan
ogrencileri ilgili spor dalina yonlendirmek

Okul ici sportif turnuvalar dtizenlemek

Ilge ve il genelinden diizenlenen sportif
yarismalara katilmak

Beden Egitimi derslerinde kullanilabilecek spor
malzemelerini temin etmek

Okul i¢i kompozisyon ve siir okuma yarismalar:
diizenlemek

Okul ici genel kiiltiire dayali her sinif seviyesinde




bilgi yarismasi diizenlemek

flge ya da 1l Mudiirligimiiz araciligiyla
dtizenlenen kompozisyon- resim yarismalarina
katilmak

Universite ile is birligi yaparak 6gretmenlere
ihtiya¢ duyduklar: alanlarda okul i¢i seminer
diizenlemek

Ogretmenlerin okul kiiltiiriine ve birbirlerine
adapte olmasi icin geziler diizenlemek

Ogretmenler arasi yarismalar turnuvalar
diizenlemek

[lgi alanlariyla ilgili acilan kurslardan kendilerini
haberdar etmek, kurslara katilmalar1 i¢in gereken
onlemleri almak

Okul Aile Birligi toplantilar1 diizenlemek

Maddi yonden ihtiyag sahibi olan 6grencilere
yardim etmek

Oksiiz yetim 6grencilere maddi-manevi destek
olmak

Okulda her donem bir kez kermes dtizenleyerek
elde edilen gelirle okulun maddi ihtiyaglarim
karsilamak

Farkli 6grenme ortamlari olusturabilmek icin
gerekli arac gerecleri temin etmek

Geziler diizenlemek

Kisisel gelisimlerine katkida bulunmak icin farkl
alanlardaki meslek gruplar1 ve uzmanlarla
irtibata gecerek okulda ders ici ve ders dis1 egitim
faaliyetleri diizenlemek

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayinlanan
Bicimlendirici Olgme Degerlendirme sorulariyla
ogrencilerin stire¢ degerlendirilmesini saglamak
ve elde edilen verilerin portfolyo haline
getirilmesiyle velilere ve 6grenci ile okul idaresine




doniit vermek

Islenen konu ile ilgili olarak uzmanlarm okula
davet edilmesiyle 6grenilenleri gtinliik hayatla
iligkilendirmek

Yaparak yasayarak ogrenmenin gerceklesmesi
i¢in smuf ici gozlem ve deneylerle ders islenisini
zenginlestirmek

Kazanimlarla ilgili gerceklestirilecek gezi ve

sosyal etkinlik faaliyetleri dtizenlemek

Ogrencilerle ulusal /uluslararasi projelere
basvuru yaparak onlarin farkl: yeteneklerini

ortaya ¢ikarmak ve 6grenme merakini artirmak

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 11,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” ile
birlikte, “Kararsizzim” ayr1 yorumlanmis olup, “Katimiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” maddeleri ise birlikte degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas: verileri Google Form

araciligiyla elde edilmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 290 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 71 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.



1- Okulumu seviyorum.
71 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Okula Uyum Diizeyi

“Okulumu  seviyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %96’s1

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

2- Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
71 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

16,9%

Sekil 2: Okula Duyulan Giiven

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %93’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



3- Okulumun ici ve bahgesi temizdir.
71 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Okulun Temizligi Algis1

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%76’s1 Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

4- Ogretmenim adildir.
71 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4: Ogretmenlerin Adaletine Duyulan Giiven

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.



5- Ogretmenim benimle ilgileniyor.
71 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5: Ogretmen Ilgisi Memnuniyeti

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%94’ Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
71 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6: Yardim Edilebilirlik Algis1

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %94’ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



7- Ogretmenim derse katilmami saglar.
71 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7: Derse Katilimin Saglanmasi

“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete katilan grencilerin %97’si

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

8- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
71 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8: Ders Ara¢ Gere¢ Kullanimi

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %89 u Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



9- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
71 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9: Ders Dis1 Eglenceli Etkinlik Algis:

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var .” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%92’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

10- Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
71 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10: Teneffiis-Thtiyac Iliskisi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%97’si Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



11- Ogretmenim sorunlarimizla ilgileniyor ve sorunlarimiza ¢éziim bulmaya ¢aligiyor.
71 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11: Ogretmenin Ilgi Diizeyi Algis1

“Ogretmenim sorunlarimizla ilgileniyor ve sorunlarimiza ¢6ztim bulmaya caligtyor.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 oOgretmenden gonulliiliik
esasina dayali olarak 11inin katim sagladigi anket sonuglari asagida yer

almaktadir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

)




Sekil 12: Vizyon Misyon Algis1

“Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 11 6gretmenimizin %91’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmistir.

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13: Egitim ve Yonetim Kalitesi Gelisimi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket

calismasma katilan 11 6gretmenimizin %91’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 14: Okulun Temizlik Durumu

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket calismasina katilan 11 6gretmenimizin

%100’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.



4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik onlemleri alir.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 15: Okul Giivenlik Diizeyi

“Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 11 6gretmenimizin %1004

Katiliyorum yontinde goriis belirtmistir.

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 16: Oryantasyon Diizeyi
“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasma katilan 11 Ogretmenimizin %100'ti Katiliyorum yontinde goriis

belirtmistir.



6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 17: Mesleki Gelisim Firsat1

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 11 8gretmenimizin %91’i Katiliyorum yontinde

gortis belirtmistir.

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 18: Etkin Yonlendirme Algis1

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket

calismasina katilan 11 6gretmenimizin %91’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.



8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Sekil 19: Etkin Ogrenme Ortam1

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 11 6gretmenimizin %91’i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 20: Kaynaklara Erisim

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna anket ¢calismasina katilan 11 6gretmenimizin %100’t Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmistir.



10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21: Kaynak Kullanim Egitim Diizeyi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasina katilan 11 6gretmenimizin %100"t Katiiyorum ydntinde gortis

belirtmistir.

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 22: Okulun Farkli Thtiyaclar1 Olan Ogrenciler I¢in Etkinlik Diizeyi

“Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas:
vardir.” sorusuna anket calismasima katilan 11 6gretmenimizin %91’i Katiliyorum

yoninde goriis belirtmistir.



12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 23: Okulun Miifredat Takip Diizeyi

“Okulumuz, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket
calismasma katilan 11 6gretmenimizin %82’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmistir.

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

)

Sekil 24: Okulun Velilere Yonelik Etkinligi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket

calismasina katilan 11 6gretmenimizin %91’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmistir.



14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 25: Ogretmenler Arasi Is Birligi

“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 11

ogretmenimizin %100t Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirlr.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Sekil 26: Personel Iletisimi

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtiriiliir.” sorusuna anket galismasina

katilan 11 6gretmenimizin %100"t Katiliyorum yoniinde gortis belirtmistir.



16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 27: Takim Ruhu ve Moral Algisi

“Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksektir.” sorusuna anket calismasina katilan 11

ogretmenimizin %91’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
11 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 28: Aidiyet Algisi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 11

ogretmenimizin %91’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Hazirlanan Google Form veli gruplarimizda paylasilmis, ankete katilmak
isteyen biitiin velilerimiz stireg ile ilgili bilgilendirilmistir.185 velimizden 106 tanesi

anketlere katilim saglamustir.



Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi1 sonuclar1 asagidaki gibidir:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
106 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 29: Misyon - Vizyon Algis1

“Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %79 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 30: Egitim ve Yonetim Kalitesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %74"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



3- Okul temiz ve hijyeniktir.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 31: Okulun Temizlik Algis1

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %79 u

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gtivenlik onlemleri alir.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 32: Okulun Giivenlik Diizeyi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemlerini alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.



5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 33: Oryantasyon Destegi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %80'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 34: Okulun Ogrenci Geligsimine Etkisi

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



7- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 35: Okulun Ogrenme Ilgisine Etkisi

“Okul, cocugumun 6grenme ilgisini gtiglendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %81’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 36: Okulun Ahlaki Gelisime Etkisi

“Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %82’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim yénleriyle anlamama

yardimci oluyor.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Dy

Sekil 37: Degerlendirme Yontemlerinin Doniitii

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%77’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 38: Veli Bilgilendirme Diizeyi
“Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %83’ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.



11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

4

Sekil 39: Okul Rehberlik Destegi

“Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %751 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 39: Ogretmen Veli Iletisimi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %86’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



13- Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 40: Ogretmen Miidiir Iletisimi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 41: Okul Veli Egitimi

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %73"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 42: Okul Veli Iletisimi

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

16- Okul, aktif veli katimini tesvik eder.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 43: Okul Veli Iletisimi

“QOkul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %851 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 44: Veli Etkinlikleri Katilim1

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %76s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 45: Veli Okul Aidiyeti

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %77’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.



19- Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

106 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
Sekil 46: Ev Odevi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %90'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 47: Okumaya Tesvik

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%93’11 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

106 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
Sekil 48: Okula Devam

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %92’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
106 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 49: Aktif Ortaklik

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okulda gerceklestirilen faaliyetlerde grup bilinci olusmus ve 6gretmenler
birbiriyle her konuda goriis alisverisinde bulunmaktadir. Rekabet duygusu yerine
yardimlasma ve dayanisma kiiltiirtintin yerlesmesi adina okul yonetimi seffaflik ve
adalet duygusuyla hareket etmektedir. Birinci siiflara kayit almirken kiz erkek
ogrenci sayilarmin yaninda ana sinifina devam etmis ve hi¢ gitmemis olan
ogrencilerle birlikte yabanci uyruklu 6grencilerin dagitimi dahil listeler seffaf ve
dengeli bir bicimde olusturulup kuralar 6gretmenlerin kendilerine gektirilip yapilan
toplantida listeler toplu olarak kendilerine teslim edildiginden kurum ici giiven
duygusu yerlesmistir. Koridorda kurulan TV ile 6grencilerin ve 6gretmenlerin
dogum giinleri yansiyla kutlanmakta, bu durum onlarin aidiyet duygusunu

gelistirmektedir.

Her smuifta etkilesimli tahta mevcut olup hentiz fiber alt yap1 baglantisina
gecilememistir. On iki siniflik acilan okulumuzda kiittiphane ve konferans salonu
bulunmaktadir. Okul bahgesi yetersiz oldugundan bahcede geleneksel cocuk
oyunlari ¢izim alani olusturulamamaktadir. Kiitiiphane olarak kullanilan alan da gok
kiiciik ve yetersiz oldugundan okul bahgesi 6niine konteyner kiitiiphane

planlamaktayiz.

Tablo 4. Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul /Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart 1. Smuflar 80
2. Smuflar 90
3. Smiflar 67
4. Smuflar 52

Kaynastirma Ogrenci Sayilart: 11




Yabanci Uyruklu Ogrenciler: 29

Akademik basari verileri

[lkokullarda merkezi ve yerel sinavlar

yapilmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Zeka Oyunlar1 Turnuvasi 6 Basart: 2 Ilce
Birinciligi, 1 Ilge Tkinciligi, 1 Ilge Ugtinctltig, 1 11

Dérdiinculigi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulda PDR servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

5 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Sayisi:111
10 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Say1si:44
15 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Sayisi:11

30 Giin ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Say1st:3

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulda PDR servisi bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Yonetim personeli: 2
Ogretmen:11

Destek personeli: 3
Lisans Mezunu:13

Yiiksek Lisans: 3

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma % 100

oranlar1
Ana Bina 11
Idare Odast 2
Sinif Sayisi 12
Konferans Salonu 1

Ogrenme ortamu verileri Kiitiiphane 11

Ogretmenler Odas1  :1
Mutfak 11
Oyun Odast :1
Destek egitim Odast :1

Kazan Dairesi 1

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulda PDR servisi olmadigindan okul yonetimi

tarafindan uygulanmaktadar.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul mudiir ve miidiir yardimeimiz ile 1 6gretmenimiz ytiiksek lisans mezunu, diger
ogretmenlerimiz lisans mezunudur. Tum dgretmenlerimiz Egitim Fakiiltesi mezunu
olup 4 6gretmenimiz ticretli, 7 6gretmenimiz uzman 6gretmen olarak gorev
yapmaktadir. Okulumuzda tiim 6gretmenlerimiz bilgisayar kullanabilme becerisine
sahiptir. 2 6gretmenimiz Canva vb. programlar1 aktif olarak kullanip gesitli

etkinlikler hazirlayarak diger 6gretmenlerimizle paylasmaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 3 7 10
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 4 12 16
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda kullanilan internet yapis1t ADSL oldugundan etkilesimli
tahtalarin kullaniminda donemsel internet kopmalar1 yasanmaktadir. Bakanligimiz
tarafindan okulumuza Matematik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilgiler ders arag gereg
setleri gonderilmis olup ders anlatimlarinda bu setler kullanilmaktadir. Ogrenci
isleri, resmi yazismalar, velilerimizle 6grencilerimize uygulanmasi gereken anketler
ile 6gretmenlerimize yapacagimiz duyurular ve ders etkinlikleri elektronik ortamda
gerceklestirilmektedir. Ogrenci devamsizliklarinin ailelere bildirilmesi ve

velilerimizin randevu sistemiyle 6gretmenlerimizle goriismesinin planlanmasi da



gelecek donemlerde elektronik ortamda yapilmasi gerceklestirilen faaliyetlerdendir.
Velilerimiz hentiz e-devlette yer alan randevu sistemini kullanmamaktadir. Bu
amagla bilgilendirme videosu gekilerek velilerimizle paylasilacak ve sonraki siiregte

Bakanligimizin uygulamakta oldugu randevu sistemi devreye alimacaktr.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 12 Yazic1 Sayist 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayist 1
Projeksiyon Sayist 9 Internet Baglant: Hiz1 24
Mbps'ye
kadar

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzda kantin bulunmadigindan Bakanligimiz tarafindan gonderilen
odenekler, Okul Aile Birligimiz tarafindan diizenlenen kermes geliri ve gontilliliik
esasina dayali olarak Okul Aile Birligimize yapilan bagislar makbuz karsiliginda
teslim alinmakta olup okulumuzun gelir kaynagimi olusturmaktadir. Gelen
ddenekler belirtilen ama¢ dogrultusunda, Okul Aile Birligi geliri ise okulumuzda
fotokopi ticretsiz oldugundan fotokopi giderlerine ve okulun diger tamirat islerine
harcanmaktadir. Okul Aile Birligi gelirleri Okul Aile Birligi Bagskanliginca, 6denek
gelirleri ise Okul Mudiirti tarafindan Satin Alma ve Muayene Kabul Komisyonu
araciligryla kullanilmaktadir. Okul Aile Birligi 2024 yili tahmini biitgesi 15.000TL

olarak belirlenmistir.



Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.700 & 43.600%
Kiiciik Onarim 113.951%
Genel Donatim Harcamasi (50.085 % | 9000 % 26992 %
Biiro Makineleri 303.943 (83.300 &
Kirtasiye 2500 % 36.100 &
Mefrusat (Perde ) 8885 %

Spor Malzemesi Alimi1 9000 %
GENEL 50.085% 303.943 %

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri
Okul Kat Sayis1 1
Derslik Sayisi 12
Derslik Alanlar1 (m2) 30
Kullanilan Derslik Sayist 10
Sube Sayis1 10
Idari Odalarmn Alani (m2) 22
Ogretmenler Odasi (m2) 30
Okul Oturum Alan1 (m2) 602
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 518
Okul Kapal1 Alan (m2) 602
Sanatsal, bilimsel ve sportif 76
amagli toplam alan (m?
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 17

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kituphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

>

x X X X X




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
1/A 16 10 26 3/A 19 15 34

1/B 15 14 29 3/B 19 14 33

1/C 14 12 26 4/ A 9 18 27

2/A 14 15 29 4/B 8 17 25

2/B 14 15 29

2/C 17 15 32

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel durum, cevresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh
ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak kurumun

faaliyet alanlarmi etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan ;
* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)



* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

e Beslenme

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Planm ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 | yapisindaki Dijital Giivenlik, korunmast i¢in
incelenmesi, unsurlar, degismeler Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun (genis aileden iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini cekirdek uzaktan egitim | Dizenlemeler e Cevrede
in arttiran aileye) imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, e e- Devlet Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas1 | o Tasarruf uygulamalari, sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama e Okul/kurumun teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, teknoloji araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik kullanim Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, durumu Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve o Niifus artisi, teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin Gog, kullanim vakalar1 vb.)
alma o Niifusun yas kapasiteleri,
imkanlari, gruplarina gore |e Personelin ve
o Kullanilabilir dagilimi, ogrencilerin
biitge e Hayat sahip oldugu
beklentilerinde | teknolojik
ki degisimler araclar,
(Hizl1 para Teknoloji
kazanma hirsi, alanindaki
likks yagama gelismeler
diiskiinliik, Teknolojinin
kirsal alanda egitimde
kentsel kullanimi
yasam),




aligkanliklari,
o Degerler,

mesleki etik

kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin genellikle evinin okula yiiriime mesafesinde olmasi

Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim oraninin ytiksek olmasi
Ogrenciler Okula kars1 gelistirilen olumlu tutum

Stirekli devamsiz 6grenci bulunmamasi

Kurum kiltiri
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelere ulagilabilirlik diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta

Donanim Ogretmenlerin teknolojiyi kullanabilme becerisi
Okul aile birligi

Biitce Bakanliktan gonderilen 6denekler



Yonetim Siiregleri Adalet
Liyakat
Anlayis
11 ve Ilce Milli E gitim Midtirlerinin ¢6ztimsel yaklasimlar1
Iletisim Siirecleri Yatay ve dikey iletisimin saglikl ytirtittilmesi
Derslik basma diisen 6grenci sayis1 (29 6grenci)
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist ( 26 dgrenci)
Konferans salonu olmasi

Tek katl1 olmasi ve depremde hasar almamasi

Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale, egitim 6gretime karsi ilgisizlik, disiplin
sorunlarmda kayitsizlik
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin ve bazi simiflarin ¢ok kiiciik olmasi
Donanim Ders arag gereglerinin yeterince kullanilmiyor olmasi
Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi, okulda kantin bulunmamas,
Calisanlar Erkek destek personel sayisi
Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi
[letigim Stiregleri Ogrencilerin kurum kiiltiiriine ve okullarmna uyum diizeyi
Ogrenci sayisinin 290 olmasi nedeniyle okulumuzda PDR
servisinin olmamasi
Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaclara uygun projeler



Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Ogrencilerin yerel kiiltiire hakim olusu
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik dtizeylerindeki farkliliklar
Ogretmene siddet ve o6grenci disiplin davranislari konusunda

yeterli miieyyidelerin olmamasi

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz oéntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.



Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Okul 2022 yilinin Eyliil ayinda
faaliyete basladig1 ve 6 Subat
depremlerinden sonra okul
yoneticileri konteyner kentte
gorevli olduklarindan ilk kez
stratejik plan hazirlanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

LU P AT 1P Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
maksimum seviyede degildir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrenciler yaslari ézellikleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

geregi sosyal ve akran
ogrenmesinden keyif almaktadir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Milli Egitim Bakanligimizin belirlemis oldugu temel ilkeler dahilinde, 6gretim
programlari vasitasiyla 6grencilerimizi giindelik yasam becerilerine sahip ve her

alanda kendini yetistirmeyi amac edinmis bireyler olarak bir tist egitim kurumuna

hazirlamak.

VIZYON

Evrensel ahlak ilkelerine sahip ve vatan sevgisi tilkiisti olan 6grenci yetistiren

ilkokullar arasinda oncii kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Adalet

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

5
6) Seffaflik
7) Diiriistliik

)
)
)

4) Paylasimcilik
) Teknolojik adaptasyon
)
)
)

8) Sayg1- Hosgori



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.1.1 Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulama ve calismalara

er verilerek tasarim beceri atolyesi kurulacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.




A2. Okul ve kurumlarm egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla
bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere
katilimi artirlacaktir.

H2.1 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve
etkinliklere katilimi artirilacaktir.

%15 1 3 4 4 4 4
%50 - 2 2 2 2 2
%20 2 3 4 4 4 4
%15 1 4 5 6 6 6

S.1 Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artirilacaktir.

A3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




S.1 lkokul Kurumlari yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S.3 Tlkokul Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktr.

S.4 [lkokul Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S.5 Ilkokul Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢cok yonl gelisimleri saglanacaktir.

H1.1 flkokul egitiminin niteligi artirlacaktir.




S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalari yapilmasi saglanacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramnislar kazandirilacaktir.

H 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.




S1 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratelik Plan1 Faaliiet / Pr0|'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 80.000% 100.000% 120.000% 125.000% 130.000%  555.000 £
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000% 20.000 & 25.000 30.000 & 35.000 & 115.000 &

TOPLAM 95.000% 120.000% 145.000% 155.000% 165.000%  670.000 %

MALIYET TABLOSU

1000 b 1000 b 2000 b 3000 b 3000 b
1000 b 1000 b 2000 b 3000 b 3000 b

1000 b 1000 b 2000 b 3000 b 3000 b

1000 & 1000 & 2000 b 3000 b 3000 b

80.000 b 100.000% | 120.000 125.000 | 130.000b
b




V. BOLUM



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H1.1 H.11 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilerek tasarim beceri atolyesi kurulacaktir.

Hedef1.1 %75
Performansi
Sorumlu Birim Okul Yonetimi Kadrosu
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans %
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(C-B) /(B-A)
o Baslangic Yil Sonu | Gerceklesme
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri *(C)
Deger *(B)

PG1.11 PG 1.1.1 | 100 40 80 50 %75

Iyilegtirilen  fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansm %75 oraninda gerceklestigi




gortilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda performansmn %100 olabilmesi igin okul ontindeki

bahge 6grencilerin kullanimi i¢in hazir hale getirilecektir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2. Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimimi arttirmak amaciyla
bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve
etkinliklere katilimi artirilacaktr.

H21 H2.1 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve
etkinliklere katilim artirilacaktir.

Hedef1.1 Performans1 | %70

Sorumlu Birim

Okul yonetimi kadrosu

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans %
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki
(C-B) /(B-A)
%) Baslangic | Yil Sonu | Gergeklesme
0 Degeri Hedeflenen Degeri *(C)
*(A) Deger *(B)

PG 2.1.1 Hazirlanan ve | 15 1 3 2 50
basvuru yapilan proje
sayi1s1
PG 212 Onay alan | 50 - 2 Hentiz
proje sayisi agiklanmadi.
PG 213 Proje | 20 2 5 4 30
egitimine katilan
personel sayisi
PG 214 Katilim | 15 1 4 3 30

saglanan yarisma ve

etkinlik sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 2 icin performansin %70 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda performansm %100 olabilmesi i¢in konunun uzmam tarafindan

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama teknikleri egitimi verilecektir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H3.1 H3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef1.1 Performans1 | %90

Sorumlu Birim

Okul yonetimi kadrosu

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans %
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki

. Baslangic Yil Sonu | Gergeklesme (CB) /(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri *(C)

*(A) Deger *(B)

PG 311 Hizmet ici | 10 2 2 2 100
egitim alan yoOnetici
sayis1
PG 3.1.2 Yiiz yiize ve | 52 10 12 11 50
uzaktan hizmet ici
egitim alan o6gretmen
sayis1
PG 31.3 Egitim alan | 14 2 3 4 100
yardimci personel
sayis1
PG 314 Ulusal | 10 2 4 3 50
uluslararasi  projelere
katilhim saglayan
Ogretmen sayis1
PG 3.1.5 Yiiksek lisans | 4 1 2 1 50
egitimini tamamlayan
o0gretmen sayis1
PG 3.1.6 Yiiksek lisans | 10 2 2 2 100
egitimini tamamlayan
yonetici say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3 icin performansin %90 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda performansin %100 olabilmesi i¢in yardimci personelin is tanimiyla

ilgili egitim almasi saglanacak, ulusal ve uluslararasi proje yazim konusunda egitim aldiktan sonra

dgretmenlerimizin proje yazimina katki sunmalar: saglanacaktir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarim1 kapsayacak sekilde c¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Hi1.1 H1.1 ilkokul egitiminin niteligi artirlacaktir.

Hedef1.1 Performans1 | %70

Sorumlu Birim

Okul yonetimi kadrosu

Performans Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans %
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
o Baslangic Yil Sonu | Gergeklesme (CB) /(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri *(C)
*(A) Deger *(B)
PG 111 e-Portfolyo | 45 80 290 280 30
hazirlanan ¢ocuk orami
(%)
PG 112 Egitsel | 40 80 100 90 50
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
veli sayis1
PG 1.1.3 Egitsel | 15 5 11 10 30
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
ogretmen orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1 icin performansin %70 oraninda gergeklestigi gortilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda performansm %100 olabilmesi icin PDR uzmanlar1 okula davet

edilecek, velilerimize ve ogretmenlerimize egitsel tanilama hakkinda egitim vereceklerdir. Ayrica

biitiin 6gretmenlerimizin, 6grencilerine e-portfolyo olusturmasi saglanacaktir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1l Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1.1 H 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Hedef1.1 Performansi %85

Sorumlu Birim

Okul yonetimi kadrosu

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans %

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki

(C-B) /(B-A)
%) Baslangic Yil Sonu | Gergeklesme
0 Degeri Hedeflenen Degeri *(C)
*(A) Deger *(B)

PG 1.1.1 Ogrenci basina | 40 10 24 20 25
okunan kitap sayis1
PG 112 Kiitiiphanede | 30 2733 2800 2900 90
bulunan kitap sayis1
PG 113 Saglkli ve | 10 1 3 2 80
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayi1s1
PG 114 Nezaket | 10 1 3 2 80
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayis1
PG 115  Nezaket | 10 40 50 50 100
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayis1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1 icin performansm %85 oraninda gergeklestigi gortilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda performansin %100 olabilmesi i¢in sinif dgretmenlerimiz tarafindan iki

hafta stiresince her hafta ikiser ders saati 3. Ve 4.Smuf 6grencilerine nezaket egitimi verilecek, okul

genelinde “Okumak Soylu Bir Eylemdir” projemiz kapsaminda her Cuma ikinci ders saati ttim okul

personeli, 6grencilerle birlikte okuma yapacaktir. Ayrica tim Ogrencilerimizden kuttiphanemize bir

adet kitap hediye etmeleri istenecek ve Okulumda Saglikli Besleniyorum projesi yiiriittictisiit Muhsin

Murat HAYTA tarafindan tiim smiflara saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili olarak sunum yapilacaktir.
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018  sayih  Kamu  Mali  Yénetimi  ve  Kontrol — Kanunu'nun  "Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Program Biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idarcleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarim @nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirltigiimiiz 2024-2028 yillarii  kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmustir. Makamlarimzea da uygun goriildiigli takdirde Karsiyaka 15 Temmuz flkokulu
Miudurliigi 2024-2028 Stratejik  Plamnin 2024 yil itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlarimza arz ederim.
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